ОТЧЁТ за 2025 год
об исполнении Плана работы по противодействию коррупции в МАУ «Центр развития культуры, физической культуры и спорта» Городского округа «город Ирбит» Свердловской области (далее - Центр)
Во исполнение Плана работы по противодействию коррупции сообщается:

	№ п/п
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬ МЕРОПРИЯТИЯ
	РЕЗУЛЬТАТ ИСПОЛНЕНИЯ

	1.
	Предоставление отчета об исполнении настоящего Плана в Управление культуры, физической культуры и спорта Городского округа  «город Ирбит» Свердловской области
	Раз в полугодие, в срок до 10 числа следующего за отчетным периодом
	директор;

ответственный за антикоррупционную работу

	Своевременно предоставляется в Управление культуры, физической культуры и спорта Городского округа  «город Ирбит» Свердловской области отчет об исполнении Плана.

	2.
	Информирование работников учреждения о законодательстве в сфере противодействия коррупции (об изменениях указанного законодательства), неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений (проведение бесед, совещаний, подготовка памяток и т.д)
	Не менее 4 мероприятий соответствующей направленности в отчетном периоде
	директор;

ответственный за антикоррупционную работу

	Проведено 4 собрания трудового коллектива с участием представительного органа работников (январь и апрель, июль, декабрь 2025 года) по информированию о законодательстве в сфере противодействия коррупции, неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений.


	3.
	Принятие мер по предотвращению использования в целях, не связанных с исполнением трудовых обязанностей, информации и информационного обеспечения, предназначенных только для осуществления трудовой деятельности работника (проведение бесед, совещаний, подготовка памяток и т.д)
	Не менее 4 мероприятий соответствующей направленности в отчетном периоде
	директор;

ответственный за антикоррупционную работу

	Проведена профилактическая беседа по предотвращению использования в неслужебных целях информации и информационного обеспечения, предназначенных только для служебной деятельности. 
Осуществляется текущий и внутренний мониторинг за деятельностью работников Учреждения в целях противодействия коррупции, выявления и предотвращения фактов коррупции, на постоянной основе проводится экспертиза договоров, должностных инструкций и т.д.
Работникам Учреждения разъясняются требования о предотвращении конфликта интересов и обязанности уведомления работодателя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений

	4.
	Размещение на информационных стендах учреждения  памятки для работников и потребителей услуг о противодействии коррупции, обновление информации
	По мере необходимости, но не реже 1 раза в отчетном периоде
	директор;

ответственный за антикоррупционную работу

	В здании Центра и структурных подразделениях есть информационный стенды, на котором размещены нормативно-правовые акты, памятка для работников и потребителей услуг о противодействии коррупции.

	5.
	Организация работы по приему обращений граждан о фактах коррупции (по телефону, посредством специального ящика)
	Обеспечение функционирования не менее 1 механизма в отчетном периоде
	директор;

ответственный за антикоррупционную работу

	Организована работа по приёму обращений граждан о фактах коррупции (по телефону, посредством специального ящика, уведомления на сайте учреждения) – обращений в 2025 года не поступило.

	6.
	Размещение полной и достоверной информации о деятельности учреждения, в том числе об антикоррупционной деятельности, на официальном сайте (соответствующий раздел), своевременное обновление информации
	По мере необходимости, но не реже 1 раза в отчетном периоде
	директор;

ответственный за антикоррупционную работу

	В здании Центра и структурных подразделениях есть сайт, на котором размещена актуальная, полная  и достоверная информация о деятельности Учреждения, в том числе памятка для работников и потребителей услуг о противодействии коррупции и т.п. 


	7.
	Создание и поддержание в актуальном состоянии на официальном сайте учреждения раздела, посвященного вопросам противодействия коррупции, содержащего информацию о деятельности учреждения соответствующей направленности, тексты нормативных правовых актов и локальных актов соответствующей направленности
	Обновление:
По мере необходимости, но не реже 1 раза в отчетном периоде
	директор;

ответственный за антикоррупционную работу

	На официальном сайте учреждения имеется специальная рубрика «Противодействие коррупции», в которой размещена информация «Что нужно знать о коррупции. Памятка», «Противодействие коррупции в спорте. Памятка», «Приказ о назначении ответственного за антикоррупционную работу», «Приказ Об организации деятельности по противодействию коррупции», «Приложения к приказу об организации деятельности по противодействию коррупции», а также телефон доверия администрации Губернатора Свердловской области, телефон доверия администрации Городского округа «город Ирбит» Свердловской области. Данная рубрика поддерживается в актуальном состоянии.

	8.
	Проведение анализа жалоб и предложений, поступающих от граждан (юридических лиц) в целях выявления возможных коррупционных правонарушений и изменения административных процедур
	Ежеквартально
	директор;

ответственный за антикоррупционную работу

	В целях выявления возможных коррупционных правонарушений и изменения административных процедур, проводится анализ жалоб и предложений, поступающих от граждан (юридических лиц) – в случае поступления таковых.

	9.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов локальных правовых актов, исключение коррупциогенных факторов из указанных проектов
	В течение года
	директор;

ответственный за антикоррупционную работу

	На постоянной основе проводится антикоррупционная экспертиза проектов локальных актов – в результате антикоррупционной экспертизы не были выявлены положения, способствующие созданию условий для проявления коррупции.
Проводятся мероприятия по повышению эффективности осуществления закупок товаров, работ, услуг для нужд Учреждения

	10.
	Проведение антикоррупционной экспертизы локальных правовых актов, исключение коррупцигенных
факторов из указанных актов
	В течение года
	директор;

ответственный за антикоррупционную работу

	На постоянной основе проводится антикоррупционная экспертиза локальных актов – в результате антикоррупционной экспертизы не были выявлены положения, способствующие созданию условий для проявления коррупции.

	11.
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг в соответствии с Федеральным законом от 18.07.2011 N 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» (Закон №223-ФЗ)
	В течение года
	директор;

ответственный за антикоррупционную работу;

главный бухгалтер;

специалист по закупкам

	Закупки товаров, работ, услуг для нужд Учреждения осуществляются в строгом соответствии с положениями Федерального закона от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (Закон №223-ФЗ)

	12.
	Совершенствование кадровой политики: контроль надлежащего исполнения должностных обязанностей, соблюдение трудовой дисциплины, установление стимулирующих выплат
	В течение года
	директор;

ответственный за антикоррупционную работу;

заместитель директора по АХЧ
	На постоянной основе совершенствуется кадровая политика. 

	13.
	Организация профессиональной подготовки, повышении квалификации, участия в семинарах, дистанционного обучения работников, в должностные обязанности которых входит осуществление работы по противодействию коррупции
	В течение года
	директор;

ответственный за антикоррупционную работу;

заместитель директора по АХЧ
	Все сотрудники, в должностные обязанности которых входит осуществление работы по противодействию коррупции, ознакомлены с материалами рубрики «Противодействие коррупции в Свердловской области», опубликованными на сайте Городского округа «город Ирбит» Свердловской области, на сайте Министерства юстиции Свердловской  области и применяют их практически в работе.

	14.
	Участие в совещаниях Комитета по вопросам противодействия коррупции
	В течение года
	директор;

ответственный за антикоррупционную работу


	Руководство Центра по мере необходимости и организации соответствующих совещаний, участвует в совещаниях по вопросам противодействия коррупции.







Директор МАУ «Центр развития культуры,
Физической культуры и спорта»	                                                                             С.Н. Юрьев
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